INFORMACE pro subjekty CIF

NOVINKY v souvislosti administraci dohod konanych mimo pracovni pomér (dohoda o
provedeni prace, dohoda o pracovni cinnosti) platné od 1.4.2012, které vyplynuly
ze zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

0Od 1.4.2012 se posuzuje zdravotni zpUsobilosti (vstupni zdravotni prohlidky) osoby uchazejici
se 0 zaméstnani, tedy u zaméstnancl, se kterymi budou nové pracovnépravni vztahy
(pracovni poméry, dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti) uzavirany.

Tato povinnost se nevztahuje na jiz uzaviené smlouvy a dohody, tedy smlouvy ucinné pred
1.4.2012.

Je ovSem tfeba si uvédomit, Ze se toto tyka i kratkodobych dohod, které jsou uzavirany napr.
s funkcionafi zdvodld. VySe uvedeny zdkon hovofi o ,pracovnépravnim vztahu nebo
obdobném vztahu” a tim se rozumi nejen pracovni pomér, ale i obé dohody, prace
spolecnika s.r.o., sluzebni poméry apod. Navic Uhrada za tyto vstupni prohlidky je hrazena
zaméstnavatelem, pokud je se zaméstnancem pracovni vztah uzavien.

Pfed nékolika dny byl pfijat vyklad § 98 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach, Ze
pracovnélékarska péce bude prochazet rocni legisvakacni Ihitou, tedy Ze se po dobu
jednoho roku bude postupovat podle stavajicich pravnich norem. V prabéhu tohoto roku by
mély zaméstnavatelé dat své smlouvy do souladu s novou pravni upravou.

Povinnost vsech uchazeC¢li o zaméstnani predkladat zdravotni posudky bude tedy
vyZadovana od 1.4.2013. A pozor!!! kdyZz uchazecll, pak je tfeba si uvédomit, Ze vstupni
prohlidka musi byt datovana pred Ucinnosti uzavirané pracovni smlouvy ¢i dohody!!!!

KOMENTAR:

Vzhledem k tomu, 7e je v praxi, zejména u dohod v ramci CJF, vie $patné proveditelné, bude
tato problematika ndmi sledovana a bude véas ¢lentim CIF sdélen vyvoj v oblasti vstupnich
zdravotnich prohlidek u dohod konanych mimo pracovni pomér. Vsoucasné dobé je
vyhlaska, ktera bude tento zakon provadét, v pfipominkovém fizeni.

Zpracovala: Dana Denkova
Dne 30.5.2012



